Statoil 


SIKKERHETS- OG ARBEIDSMILJ0UNDERS0KELSE 2013 


Dette er en unders0kelse om menneskelige og organisatoriske faktorer som kan ha betydning for 
sikkerhet om bord pa fartpy under kontrakt med Statoil. Underspkelsen gjennomfpres av 
Universitetet i Bergen i samarbeid med Statoil maritime operasjoner. 

Studien er tilradd av Norsk Samfunnsvitenskapelig Datatjeneste ( http://www.nsd.uib.no, 
prosjektnummer 32364). Opplysningene fra underspkelsen vil bli behandlet konfidensielt, og all 
informasjon vil anonymiseres innen prosjektet er ferdigstilt, 01.01.2016. Ingen enkeltpersoner vil 
kunne gjenkjennes i det ferdige produktet (presentasjoner, artikler og rapporter). Samtlige 
involverte i prosjektet er underlagt taushetsplikt. Det er frivillig a delta i underspkelsen og du kan 
trekke deg fra studien nar som heist uten a matte gi en forklaring. Hvert svar er viktig for 
prosjektet og deltakelse i underspkelsen vil bli satt stor pris pa. 

Resultatene fra spprreunderspkelsen vil bli sendt direkte til Universitetet i Bergen. Enkeltsvar vil 
ikke vaere tiIgjengelige for Statoil eller rederiene, men anonymiserte oppsummeringsresultater vil 
bli beskrevet og presented for Statoil og rederiene. Statoil og rederiene vil ikke kunne bruke 
underspkelsen til a sammenligne sikkerhet eller andre forhold mellom bestemte fart0y eller 
mellom bestemte rederier. Alle data og utfylte sp0rreskjema vil bli oppbevart ved UiB og skal 
innga i fremtidige forskningsarbeider. Ved a fylle ut spprsmalene pa de pafplgende sidene 
samtykker du i a delta i underspkelsen. 

Prosjektleder er forsker Bjpm Saetrevik ved Det psykologiske fakultet, Universitetet i Bergen. Har 
du spprsmal vedrprende underspkelsen kan du ta kontakt med forskergruppen pa telefon 55 58 86 
83 eller epost bjorn.satrevik(5)psvsp.uib.no, eller Statoil pa telefon 481 87 710. 

Etter at du har fylt ut spprreskjemaet ber vi deg legge det i den vedlagte svarkonvolutten. Du kan 
enten sende inn konvolutten selv, eller levere den inn pa fartpyet for samlet innsending. 
Konvolutten gar sa rett til Universitetet i Bergen. 


Pa forhand takk! 


Bjprn Saetrevik 

Prosjektleder, Universitetet i Bergen 


Marit Davidsen 

Prosjektleder, Statoil maritime operasjoner 
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BAKGRUNN 

1. Hva er din alder? 

Under 26 ar 26-30 ar 31-35 ar 36-40 ar 41-45 ar 46-50 ar 51-55 ar Over 55 ar 


Dt D2 cu cu cu n 6 CI7 cis 

2. Hva er din nasjonalitet? 

Skriv inn land: _ 

3. Hva er ditt ansettelsesforhold hos rederiet? 

Fast ansatt Midlertidig Laerling 

□t m 2 Ds 

4. Er du kaptein? 

Ja Nei 

□1 n2 

5. Hvilket departement jobber du i? 

Bro Dekk Maskin Bysse Annet 

EH 1 0 2 EH; □, EH ■, 

6. Hvor mye samhandler du med kapteinen i arbeidet ditt? Om du selv er kaptein, svar ut fra 
hvor mye du samhandler med din naermeste leder i landorganisasjonen. 

Flere ganger i timen Flere ganger om dagen Flere ganger i uken Sjeldnere 

□1 0 2 n 3 eh s 


7. Hva er primaerfunksjonen til fartpyet ditt? 

Beredskap Forsyning Ankerhandtering 

EHi 0 2 EH ’ 

8. Hvor lenge har du jobbet pa fartpy som opererer pa norsk sokkel? 

0-2 ar 3-5 ar 6-10 ar 11-20 ar 

EH2 CH3 EH 1 

9. Hvor lenge har du jobbet pa ditt navaerende fartpy? 

0-2 ar 3-5 ar 6-10 ar 11-20 ar 

n, EH2 CH3 eh ; 

10. Hvor lenge har du jobbet for dette rederiet? 

0-2 ar 3-5 ar 6-10 ar 11-20 ar 

Oi 0 2 IIH3 □, 


Annet 

□4 

Over 20 ar 

□5 

Over 20 ar 

□5 

Over 20 ar 

□5 
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Statoil 


SIKKERHETOM BORD 

Kapteinens fokus pa sikkerhet: De neste spprsmalene handler om hvordan du opplever at 
kapteinen forholder seg til sikkerhet om bord. Dersom du selv er kaptein, svar ut fra hvordan du 
opplever holdningen til din naermeste leder i rederiet. 

Sett et kryss for hvert utsagn pa skalaen fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig). 




Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 

Kapteinen... 

uenig 

uenig 

N0ytral 

enig 

enig 

11. 

...passer pa at vi mottar det sikkerhetsutstyret vi 
trenger 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

12. 

...sjekker hyppig om vi overholder alle 
sikkerhetsprosedyrer 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

13. 

...diskuterer med oss hvordan vi kan forbedre 

sikkerheten 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

14. 

...forklarer (ikke bare gir ordrer) for a fa oss til a 
arbeide pa en sikker mate 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

15. 

...legger vekt pa sikkerhetsprosedyrer nar vi arbeider 
under press 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

16. 

...forteller oss hyppig om farene forbundet med 
arbeidet vart 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

17. 

...nekter a ignorere sikkerhetsprosedyrer, selv nar vi 
ligger "bak skjema" 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

18. 

...er npye pa jobbsikkerhet nar vi er trptte eller stresset 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

19. 

...minner ved behov om at mannskapet ma arbeide pa 
en sikker mate 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

20. 

...passer pa at vi fplger absolutt alle 
sikkerhetsprosedyrer (ikke bare de viktigste) 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

21. 

...insisterer pa at vi fplger sikkerhetsprosedyrer nar vi 
reparerer utstyr eller maskiner 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

22. 

...gir anerkjennelse eller "legger inn et godt ord" for 
mannskapet som tar spesielt hensyn til sikkerhet 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

23. 

...er npye pa sikkerheten pa slutten av vakten 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

24. 

...bruker tid pa a hjelpe oss a oppdage problemer f0r 
de oppstar 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

25. 

...snakker mye om sikkerhet gjennom hele arbeidsuken 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

26. 

...insisterer pa at vi bruker verneutstyr selv om det er 
upraktisk 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 
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Statoil 


Rederiets fokus pa sikkerhet: De neste spprsmalene handler om hvordan du opplever at 
rederiledelsen forholder seg til sikkerheten om bord. Svar ut fra hvilket inntrykk du har av 
ledelsen i rederiet, selv om du ikke har direkte kontakt med rederiledelsen. 

Sett et kryss for hvert utsagn pa skalaen fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig). 




Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 

Rederiledelsen... 

uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

27. 

...reagerer raskt for a l0se problemet nar de blir fortalt 
om en fare 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

28. 

...insisterer pa npye og faste rutiner for inspeksjoner 
og sikkerhet 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

29. 

...prpver kontinuerlig a forbedre sikkerhetsnivaet i hver 
enhet/avdeling 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

30. 

...skaffer til veie n0dvendig sikkerhetsutstyr til 
mannskapet 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

31. 

...er npye pa det sikkerhetsmessige, selv nar en ligger 
"bak skjema" 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

32. 

...korrigerer omgaende enhver kilde til risiko (selv nar 
det er dyrt) 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

33. 

...distribuerer detaljerte sikkerhetsrapporter til 
mannskapet (for eksempel om skader, nestenulykker, 
o.l.) 

...tar hensyn til en persons holdninger til og erfaring 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

34. 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

med sikkerhetsarbeid nar de vurderer stillinger 

35. 

...krever at hver kaptein medvirker til forbedret 
sikkerhet pa sitt fartpy 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

36. 

...bruker tilstrekkelig tid og penger pa 
sikkerhetsopplaering av mannskapet 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

37. 

...bruker all tilgjengelig informasjon for a forbedre 
sikkerhetsprosedyrene 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

38. 

...lytter til arbeidstakernes meninger om hvordan 
sikkerheten kan forbedres 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

39. 

...tar hensyn til sikkerhet nar fremdrift og 
produksjonsmal settes 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

40. 

...skaffer mannskapet tilstrekkelig informasjon om 
ulike sikkerhetsaspekter 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

41. 

...holder regelmessige mpter eller markeringer med 
fokus pa sikkerhet (presentasjoner, arrangementer 
o.l.) 

...gir de med sikkerhetsansvar om bord tilstrekkelig 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

42. 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

myndighet til a gjpre jobben 


Statoil 


Statoils fokus pa sikkerhet: De neste spprsmalene handler om hvordan du opplever at Statoil 
fokuserer pa sikkerheten i sine operasjoner. Svar ut fra hvilket inntrykk du har av Statoil, selv 
om du ikke har direkte kontakt med Statoil. 


Sett et kryss for hvert utsagn pa skalaen fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig). 




Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 

Statoil... 

uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

43. 

...reagerer raskt for a Ipse problemet nar de blir fortalt 
om en fare 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

44. 

...insisterer pa npye og faste rutiner for inspeksjoner 
og sikkerhet 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

45. 

...prpver kontinuerlig a forbedre sikkerhetsnivaet pa 
hvert fartpy 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

46. 

...er npye pa det sikkerhetsmessige, selv nar en ligger 
"bak skjema" 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

47. 

...korrigerer kilder til risiko umiddelbart (selv nar det er 
dyrt) 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

48. 

...har fokusomrader for sikkerhet som er kjent om bord 
pa fartpyet 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

49. 

...krever at hver kaptein medvirker til forbedret 
sikkerhet pa sitt fartpy 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

50. 

...bruker all tilgjengelig informasjon for a forbedre 
sikkerhetsprosedyrene 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

51. 

...lytter til mannskapets meninger om hvordan 
sikkerheten kan forbedres 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

52. 

...tar hensyn til sikkerhet nar operasjon planlegges 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

53. 

...skaffer mannskapet tilstrekkelig informasjon om 
ulike sikkerhetsaspekter. 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

54. 

...gjpr sitt sikkerhetsfokus synlig om bord pa fartpyet 
(bespk, basepersonell, personell fra marine 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 


operasjoner, o.l.) 




Statoil 


Sammenligning av sikkerhetsfokus pa fartpyet, i rederiet og i Statoil 

Pa de neste spprsmalene skal du for hver pastand sammenligne hvor mye du mener kapteinen, 
rederiledelsen og Statoil fokuserer pa sikkerhet. Dersom du selv er kaptein, forhold deg til 
naermeste leder i rederiet. 

Sett et kryss for hvert utsagn pa skalaen fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig). 




Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 



uenig 

uenig 

N0ytral 

enig 

enig 

55 . 

Sikkerheten har f0rsteprioritet for kapteinen 


□2 

□3 

□4 

□5 

56 . 

Sikkerheten har fprsteprioritet for rederiet jeg jobber i 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

57 . 

Sikkerheten har fprsteprioritet for Statoil 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

58 . 

Kapteinen er opptatt av sikkerhet i seg selv, uavhengig 
av HMS-reglementet 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

59 . 

Rederiet er opptatt av sikkerhet i seg selv, uavhengig 
av HMS-reglementet 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

60 . 

Statoil er opptatt av sikkerhet i seg selv, uavhengig av 
HMS-reglementet 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

61 . 

Kapteinen er tydelig pa at sikkerhet alltid er viktigere 
enn operasjonen 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

62 . 

Rederiet er tydelig pa at sikkerhet alltid er viktigere 
enn operasjonen 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

63 . 

Statoil er tydelig pa at sikkerhet alltid er viktigere enn 
operasjonen 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

64 . 

Kapteinen presser aldri mannskapet til a arbeide 
under forhold de ikke anser som trygge 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

65 . 

Rederiet presser aldri mannskapet til a arbeide under 
forhold de ikke anser som trygge 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

66 . 

Statoil presser aldri mannskapet til a arbeide under 
forhold de ikke anser som trygge 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

67 . 

Kapteinen papeker aldri at sikkerhetsfokus kan fpre til 
tapt operasjonstid 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

68 . 

Rederiet papeker aldri at sikkerhetsfokus kan fpre til 
tapt operasjonstid 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

69 . 

Statoil papeker aldri at sikkerhetsfokus kan fpre til 
tapt operasjonstid 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

70 . 

Kapteinens krav til effektivitet gjpr at vi noen ganger 
ma bryte prosedyrene 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

71 . 

Rederiets krav til effektivitet gjpr at vi noen ganger ma 
bryte prosedyrene 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 

72 . 

Statoils krav til effektivitet gjpr at vi noen ganger ma 
bryte prosedyrene 

□l 

□2 

□3 

□4 

□5 
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Statoil 


SITUASJONSBEVISSTHET 


Nedenfor er det noen pastander knyttet til sikkerhetssituasjonen pa din arbeidsplass om bord. 
Sett et kryss for hvert utsagn pa skalaen fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig). 




Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 



uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

73. 

Jeg legger merke til nar en usikker situasjon er i ferd 
med a oppsta pa min arbeidsplass 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

74. 

Noen ganger mister jeg oversikten over det som er 
viktig for sikkerheten i arbeidet mitt 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

75. 

Det kan vaere vanskelig a vite hvilke konsekvenser 
mine handlinger vil ha for sikkerheten 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

76. 

Noen ganger mister jeg oversikten over sikkerheten 
fordi jeg far for mye informasjon samtidig 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

77. 

Jeg tenker fremover for a vaere forberedt pa ulike 
upnskede hendelser som kan oppsta 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

78. 

Jeg vet hvilken informasjon som er viktig for 
sikkerheten og hvilken informasjon som ikke er det 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

79. 

Det er umulig a forutse hva som vil skje i Ippet av en 
upnsket hendelse 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

80. 

Jeg vet alltid hvordan jeg skal handle for a ivareta 
sikkerheten 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

81. 

Jeg vil kunne handtere de ulike upnskede hendelsene 
som kan oppsta 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

82. 

Noe av informasjonen jeg trenger for a vurdere 
sikkerheten presenteres pa en mate som er vanskelig a 
forsta 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

83. 

Jeg vet nar jeg ma vaere pa vakt mot upnskede 
hendelser 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

84. 

Den informasjonen jeg trenger for a vurdere 
sikkerheten er lett tilgjengelig 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

85. 

Jeg vet hvilke situasjoner ved mitt arbeid som 
innebaerer hpyere risiko enn andre 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 
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Statoil 


OM DEG 

Nedenfor f0lger noen pastander om livet som folk vil oppfatte ulikt. Vennligst indiker i hvor stor 
grad du synes hver pastand stemmer. Pastandene gjelder deg som person, ikke hvordan du 
utfprer arbeidet ditt. 

Gi uttrykk for din oppriktige mening. Det er ingen riktige eller gale svar. 




Stemmer 

Stemmer 

Stemmer 





ikke i det 

noksa 

verken godt 

Stemmer 

Stemmer 



hele tatt 

darlig 

eller darlig 

noksa godt 

svaert godt 

86. 

Jeg er vanligvis avslappet 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

87. 

Jeg roter ting til 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

88. 

Jeg blir lett stresset 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

89. 

Jeg far unna pliktene mine sa fort 
som mulig 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

90. 

Jeg blir lett forstyrret 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

91. 

Jeg er opptatt av detaljer 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

92. 

Jeg blir lett oppbrakt 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

93. 

Jeg har hyppige humprsvingninger 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

94. 

Jeg glemmer ofte a legge ting tilbake 
pa plassen sin etter at jeg har brukt 
dem 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

95. 

Jeg fpler meg ofte nedfor 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

96. 

Jeg er alltid forberedt 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

97. 

Humpret mitt skifter mye 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

98. 

Jeg bekymrer meg for ting 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

99. 

Jeg liker orden 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

100 . 

Jeg blir lett irritert 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

101 . 

Jeg er npyaktig i arbeidet mitt 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

102 . 

Jeg legger igjen tingene mine rundt 
omkring 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

103. 

Jeg fpler meg sjeldent nedfor 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

104. Jeg planlegger dagen min 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 

105. 

Jeg sluntrer unna pliktene mine 

□i 

□ 2 

□ 3 

□4 

□ 5 
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Statoil 


KOMMUNIKASJON 


Nedenfor er det noen pastander knyttet til ansvar og kommunikasjon om bord. 
Sett et kryss for hvert utsagn pa skalaen fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig). 



Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 


uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

106. Kommunikasjonen om bord er klar og tydelig 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

107. Kommunikasjonen med installasjoner er klar og tydelig 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

108. Det er alltid klart hvem om bord som har ansvaret 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

109. Oppgavefordelingen mellom fartpy og installasjon er 
klar 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

110. 1 arbeid der npyaktig kommunikasjon er kritisk for 
sikkerheten brukes alltid spesielle kommunikasjons- 
rutiner (som bekreftelse av mottatt melding) 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

111. Det er god kommunikasjon mellom fartpyet og Statoils 
baser 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

112. Det er god kommunikasjon mellom fartpyet og Statoils 
innretninger 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

113. Det er god kommunikasjon mellom fartpyets 
navigatprer og Statoil Marin 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

114. Det hender jeg misoppfatter hvordan min naermeste 
leder pnsker jeg skal utfpre en konkret arbeidsoppgave 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

115. Det er ofte misforstaelser i kommunikasjonen om bord 
(i samtaler, over PA eller pa radio) 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

116. Jeg synes det av og til er vanskelig a forsta/ oppfatte 
hva som sies av besetninger med annen nasjonalitet 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

enn min 






117. Jeg synes det kan vaere vanskelig a uttrykke meg klart 
og forstaelig pa engelsk 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 
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Statoil 


LEDELSE OM BORD 

Hvordan oppfatter du kapteinens lederstil? Om du selv er kaptein, vurder din naermeste leder i 
rederiet. 

Sett et kryss for hvert utsagn pa skalaen fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig). 


Kapteinen... 

118. ... sier n0yaktig det han eller hun mener 

119. ... innr0mmer nar hun eller han har gjort feil 

120 . oppmuntrer alle til a si hva de mener 

121 . forteller sannheten uten a "pakke den inn" 

122 . ... viser npyaktig hva han eller hun fpler 

123. handler i overensstemmelse med sin overbevisning 

124. ... treffer beslutninger pa grunnlag av kjerneverdiene 
sine 

125. ... ber medarbeiderne innta standpunkter som er i trad 
med kjerneverdiene deres 

126. treffer vanskelige beslutninger pa grunnlag av h0ye 
etiske standarder 

127. ... er apen for synspunkter som utfordrer hans eller 
hennes standpunkt 

128. vurderer relevant informasjon f0r han eller hun 
kommer fram til en beslutning 

129. ... lytter n0ye til ulike synspunkter f0r han eller hun 
trekker en konklusjon 

130. ... ber om tilbakemeldinger for a forbedre samspillet 
med andre 

131. ■■■ kan presist beskrive hvordan andre vurderer hans 
eller hennes evner 

132. ... vet nar det er pa tide a revurdere standpunktet sitt i 
viktige saker 

133. ■■■ viser at han eller hun forstar hvordan bestemte 
handlinger kan pavirke andre 

134. ... gar foran med et godt eksempel for a ivareta egen 
og andres sikkerhet 

135. ... setter pris pa at mannskapet tar opp forhold som 
kan ha betydning for sikkerheten 

136. stptter meg dersom jeg prioriterer sikkerhet i alle 
situasjoner 


Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 

uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 

□i 

□2 

□ 3 

□4 

□5 
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Statoil 


S0VN 

137. Nar er det meste av arbeidet ditt? 

Mest dag Mest natt Like mye dag og natt 

cii n 2 CI3 

138. Hvordan er skiftordningen din na? 

6-6-6-6 8-8-4-4 12-12 

Oi O2 CI3 

139. Hvor lenge har du na hatt dette skiftet om bord? 

Mindre enn 1 uke Mellom 1 - 2 uker Mellom 2 - 3 uker Mellom 3 - 4 uker Over4uker 


□1 


□2 


□3 


□4 Ds 


140. For din navaerende periode om bord, hvor mange timer sover du i 

gjennomsnitt per dpgn? Dette kan vaere forskjellig fra hvor mange Ca. antall timer:_ 

timer du er i sengen. 

141. For din navaerende periode om bord, hvor mange timer sover du i 

gjennomsnitt sammenhengende per dpgn? Ca. antall timer:_ 

142. I Ippet av navaerende periode om bord, hvordan vil du bedpmme spvnkvaliteten din totalt sett? 

Veldig darlig Ganske darlig Verken god eller darlig Ganske bra Veldig bra 

O2 HD 3 O4 ED 5 


143. Flvor lang tid (i minutter) tar det deg vanligvis a sovne nar du legger deg til a sove (etter endt vakt)? 


Mindre enn 16 minutt 16-30minutt 

31-60 minutt 

Mer enn 60 minutt 

□ 

□ 

N) 

1 liten 

□3 


□4 

1 stor 


grad 




grad 

144. Synes du den daglige spvnen du far om bord er 
tilstrekkelig? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

145. Blir spvnen din forstyrret av st0y (f.eks. fra maskin)? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

146. Blir s0vnen din forstyrret av fart0yets bevegelser? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

147. Blir s0vnen din forstyrret av operasjoner om bord? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

148. Blir s0vnen din forstyrret av lysforhold? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

149. Blir s0vnen din forstyrret av at det er for varmt eller 
for kaldt? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 

150. Blir s0vnen din forstyrret av bruk av TV, 
mobiltelefon eller datamaskin? 

□1 

□2 

□3 

□4 

□5 






-Vf 

A 

Statoil 


OM ARBEIDET OG FREMTIDEN 

Nedenfor er det noen pastander knyttet til hva du synes om din navaerende jobb om bord. 
Sett et kryss for hvert utsagn pa skalaen fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig). 



Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 


uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

151. Jeg engster meg for a matte forlate jobben min fpr jeg 
hadde tenkt 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

152. Det er en sjanse for at jeg vil matte forlate jobben min 
i l0pet av det kommende aret 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

153. Jeg er redd for at jeg kommer til a miste jobben min i 
naermeste framtid 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

154. Jeg tenker ofte pa a forlate rederiet 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

155. Hvis jeg fikk velge om igjen, ville jeg valgt a jobbe for 
min navaerende arbeidsgiver 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

156. Jeg pnsker a ga over til en jobb pa land i Ippet av de 
neste 12 manedene 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

157. Det er sannsynlig at jeg i Ippet av de neste 12 maneder 
vil prpve a skaffe en ny jobb 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

158. Jeg er ganske fornpyd med min navaerende jobb 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

159. De fleste dager trives jeg med jobben min 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

160. Jeg trives godt i jobben min 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

161. Jeg synes jobben min er ganske ubehagelig 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 
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m. 

V 

Statoil 


RISIKO OG SIKKERHET 


Nedenfor er det noen utsagn som du skal vurdere i forhold til din arbeidssituasjon om bord. 
Sett et kryss for hvert utsagn pa skalaen fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig). 



Helt 

Delvis 


Delvis 

Helt 


uenig 

uenig 

Npytral 

enig 

enig 

162. Jeg har vaert i situasjoner der jeg har utsatt meg selv 
eller andre for fare for a fa jobben gjennomf0rt 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

163. 1 arbeidet mitt er ikke sikkerheten det viktigste 
aspektet 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

164. For a fa jobben gjort har jeg noen ganger "tatt 
snarveier" nar det gjelder sikkerhet 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

165. Sikkerhetsprosedyrer star ofte i veien for a fa jobben 
gjort effektivt 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

166. Noen ganger tilpasser jeg arbeidet mitt for a unnga a 
utlpse bestemte sikkerhetsprosedyrer 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

167. Det er akseptabelt at jeg tar sjanser hvis jeg er den 
eneste som blir utsatt for risiko 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

168. Noen ganger fpler jeg meg presset til a utfpre 

arbeidsoppgaver selv om jeg vet det kan redusere 
sikkerheten 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

169. Jeg har god trening i a gjennomfpre 
sikkerhetsprosedyrene 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

170. Jeg har god trening i a gjennomfpre mine 
beredskapsoppgaver 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

171. Jeg har god trening i mine primaeroppgaver om bord 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

172. Rapportering av nestenulykker kan fa negative 
konsekvenser for meg 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

173. Rapportering av nestenulykker kan fa negative 
konsekvenser for fartpyet 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

174. Rapportering av nestenulykker kan fa negative 
konsekvenser for rederiet 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

175. Rederiet er involvert i sikkerhetsarbeidet om bord 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 
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Statoil 


SIKKERHETSRUTINER 


Nedenfor er det noen utsagn om hvordan sikkerhetsarbeidet gj0res om bord. 
Sett et kryss for hvert utsagn pa skalaen fra 1 (helt uenig) til 5 (helt enig). 


176. Sikkerhetsrutinene overholdes alltid 

Helt 

uenig 

□i 

Delvis 

uenig 

□2 

Npytral 

□3 

Delvis 

enig 

□4 

Helt 

enig 

□5 

177. Jeg er en aktiv og kritisk deltager nar vi gjennomf0rer 
sikkerhetsarbeid som gjennomgang av sjekklister, 
"sikker jobbanalyse", "toolbox talks" og 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

arbeidstillatelser 

178. Hver situasjon som kunne f0rt til en u0nsket hendelse 
rapporterer jeg sa aerlig som mulig i skjema for 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

"rapport om upnsket hendelse" 

179. Alle mindre ulykker blir rapportert skriftlig 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

180. Hviletidsbestemmelsene overholdes om bord 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

181. Pa grunn av tidspress ma jeg gjpre administrativt 
sikkerhetsarbeid i hvileperioden min 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

182. Det er kultur om bord for a identifisere 
risikoreduserende tiltak 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

183. De med sikkerhetsansvar har mulighet til a utfpre de 
oppgavene som ansvaret medfprer 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

184. Palagt sikkerhetsarbeidet gjennomfpres "pa 

automatikk", uten at innholdet eller hensikten kritisk 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

vurderes 

185. Sikkerhetsverktpy som sjekklister, "sikker 

jobbanalyse", "toolbox talks" og arbeidstillatelser 
brukes om igjen med sma endringer, heller enn at den 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

aktuelle situasjonen vurderes grundig 

186. Nar jeg gar pa et skift, blir jeg informert om relevant 
status og hendelser fra forrige skift 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

187. Nar jeg gar av skift, blir det nye skiftet informert om 
relevant status og hendelser fra mitt skift 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

188. Konkurransen mellom rederiene gj0r at vi av og til ma 
bryte sikkerhetsrutinene 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 
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RISIKO OG ULYKKER 

Nedenfor er det listet opp en del typiske arbeidsulykker og hendelser som kan forekomme 
under seilas. Vi vil gjerne vite hvordan du vurderer risikoen for disse. 

Sett et kryss for hvert spprsmal pa skalaen fra 1 (liten fare) til 7 (stor fare). 

189. Hvor sannsynlig er det at du kan bli eksponert for hver av disse typene hendelser de 
neste 12 manedene: 


Liten fare Stor fare 


a) 

Stpt- eller klemskader 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ e 

□ 7 

b) 

Stikk- eller kuttskader 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ s 

□ 7 

c) 

Forgiftning (gass) 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ s 

□ 7 

d) 

Fall til sj0 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ e 

□ 7 

e) 

Fall om bord 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ e 

□ 7 

f) 

Elektrisitet, brann eller 
kjemikalier 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ s 

□ 7 

g) 

L0fteulykke/kranulykke 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ e 

□ 7 

190. 

Flvor sannsynlig er det at noen andre om bord kan bli eksponert for hver av disse 



hendelsene de neste 12 manedene: 









Liten fare 






Stor fare 

a) 

St0t- eller klemskader 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ e 

□7 

b) 

Stikk- eller kuttskader 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ s 

□7 

c) 

Forgiftning (gass) 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ s 

□7 

d) 

Fall til sj0 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ e 

□7 

e) 

Fall om bord 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ e 

□7 

f) 

Elektrisitet, brann eller 
kjemikalier 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ s 

□7 

g) 

L0fteulykke/kranulykke 

□i 

□2 

□3 

□4 

□5 

□ s 

□7 



Statoil 


191. Hva ser du som de situasjonene om bord som har st0rst potensiale for ulykker? 

a) Farligst (beskriv situasjon eller operasjon) 


b) Nest farligst (beskriv situasjon eller operasjon) 


c) Tredje farligst (beskriv situasjon eller operasjon) 




Nei 

Ja 

192. 

Har du i Ippet av de siste 12 maneder blitt skadd i en arbeidsulykke 
om bord? 

□i 

□2 

193. 

Har du i Ippet av de siste 12 manedene vaert involvert i en situasjon 
om bord som du tror kunne ha utviklet seg til en alvorlig ulykke? 

□i 

□2 

194. 

Har det skjedd en arbeidsulykke med personskade pa ditt skift i Ippet 

□i 

□2 


av de siste 12 manedene? 


Har du forslag til hvordan sikkerhetsarbeidet om bord, eller sikkerhetssamarbeidet med Statoils 
installasjoner kan forbedres? Skriv dine forslag i fritekst under: 


Vi har na stilt de spprsmalene vi pnsker svar pa. Dersom du har synspunkter eller kommentarer til 
spprsmalene i skjemaet eller til det du har svart, kan du skrive de under. 


Tusen takk for at du tok deg tid til a delta i underspkelsen! 












